Le conseil du territoire

PARIS TERRES D’ENVOL REPUBLIQUE FRANCAISE

Siege REGISTRE DES DELIBERATIONS
Boulevard de I'Hétel de ville 93600 Aulnay-sous-Bois DU CONSEIL DE TERRITOIRE
(Seine Saint-Denis)
Présents : 46
Nombre de membres en exercice : 72 Excusés : 14 REUNION DU 24 JUIN 2019
Absents : 12

Le président certifie, sous sa responsabilité,
le caractére exécutoire du présent acte
(conformément & I'article L2131-1 du CGCT)
Affiché le:

L'an DEUX MILLE DIX NEUF, le LUNDI VINGT QUATRE JUIN a VINGT HEURES, le conseil de territoire, dment convoqué
le DIX HUIT JUIN DEUX MILLE DIX NEUF, s'est réuni, & Aulnay-sous-Bois, Espace Pierre Peugeot 1 boulevard André Citroen,
sous la présidence de Madame Martine VALLETON.

ETAIENT M. ARDJOUNE Madani, M. ASENSI Frangois, M. ATTIORI Olivier, M. BAILLON Jean-Francois,

PRESENTS : Mme BELMOUDEN Fatima, M. BOUMEDJANE Karim, M. CAPO-CANELLAS Vincent, M. CARRE
Julien, M. CHABANI Hamid, M. CHALLIER Guy, Mme COCOZZA Merzouba, Mme COMAYRAS
Christine, Mme DE CARVALHO Virginie, Mme DELMONT-KOROPOULIS Annie, M. EL KOURADI
Fouad, Mme ELSODY Arhella, M. FERREIRA Lino, M. HOPPE Yannick, Mme JAOUANI Amel,
Mme LAGARDE Aude, Mme LAGNEAU Muriel, Mme LANCHAS-VICENTE Karine, M. LAURENT
Daniel, Mme LEMARCHAND Brigitte, Mme MABCHOUR Najet, M.MANGIN Anthony,
Mme MAROUN Séverine, M. MARQUES Paulo, M. MEIGNEN Thierry, M. MILLARD Jean-Luc,
Mme MISSOUR Sabrina, M. MONTES Mathieu, M. MORIN Sébastien, M. NICOLAS Frédéric,
Mme PINHEIRO Amélie, M. RAMADIER Alain, Mme ROLAND IRIBERRY Nelly, Mme SAGO Aissa,
Mme VALLETON Martine, Mme VANDENABELLE Bernadette, Mme VAUBAN Maryline, Mme
VERTE Monique, Mme WANLIN Elsa, M. WATTEZ Robert, Mme YERRO Georges-Marie,
M. ZANGRILLI Frangois.

EXCUSES Mme ARAB Dalila, Mme AUTAIN Clémentine, Mme BOUR Patricia, M. CHAUSSAT Jacques,
Mme DELMAS Anne-Marie, Mme DUBOE Nicole, M. GATIGNON Stéphane, M. GRAMFORT
Mathieu, Mme MARCHOIS Maryline, M. MIGNOT Didier, Mme MOREIRA Véronique,
Mme QUERUEL Marie-Jeanne, Mme SEGURA Angela, M. VAZ Micaél.

AYANT DONNE M. BAILLON Jean-Francois, M. MONTES Mathieu, Mme LEMARCHAND Brigitte, Mme PINHEIRO Amélie,

POUVOIR A M. FERREIRA Lino, Mme DE CARVALHO Virginie, Mme MABCHOUR Najet, M. WATTEZ Robert,
M. HOPPE Yannick, M. ARDJOUNE Madani, Mme WANLIN Elsa, M. CHALLIER Guy, M. CARRE Julien, M.
MEIGNEN Thierry.

ABSENTS M. AMARI Farid, M.BARON Stéphane, M.BESCHIZZA Bruno, M. CANNAROZZO Frank,

M. CAHENZLI Denis, M. LAGARDE Jean-Christophe, Mme LEVE Séverine, M. MAHMOUDI Yacine,
M. MARIOT Claude, M. RANQUET Jean-Philippe, Mme SAGNA Fatou, M. SALINI Stéphane.

SECRETAIRE DE Mme Séverine MAROUN
SEANCE

DELIBERATION N°79 - RESSOURCES HUMAINES — APPROBATION DES MODALITES DE MISE EN (EUVRE DE
L’ACTION EN FAVEUR DES PERSONNELS DE PARIS TERRES D’ENVOL

Le conseil de territoire,
Aprés avoir entendu I'exposé de M. Anthony MANGIN,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 9,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, et
notamment son article 88-1,

Vu le projet de convention entre 'EPT Paris Terres d’Envol et le Comité des ceuvres sociales,

Vu le courrier du COS en date du 18 mars 2019 sollicitant I'attribution d'une subvention permettant la prise en
charge des prestations en 2019,

Vu l'avis du comité technique en date du 12 juin 2019,

Vu les prestations proposées par 'EPT Paris Terres d’Envol,

Vu les prestations proposées par le Comité des (Buvres sociales de 'EPT Paris Terres d’Envol dénommé COS,

Vu le budget général,

Considérant qu'aux termes de l'article 88-1 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, il appartient aux organes
délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics de déterminer le type des actions et le
montant des dépenses qu’ils entendent engager pour la réalisation des prestations d’action sociale ainsi que les
modalités de leur mise en ceuvre,

Considérant que l'article 9 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée permet 4 I'Etablissement public territorial Paris
Terres d’Envol de confier a titre exclusif la gestion de tout ou partie des prestations, dont bénéficient ses agents a des

organismes a but non lucratif ou a des associations nationales ou locales régies parlaloi du 1° juillet 1901
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Aprés en avoir délibéré,

« Approuve la mise en place au profit des agents de la collectivité, les chéques déjeuners, une participation a
la mutuelle et une participation a la prévoyance, sans intervention du COS,

2 Approuve la mise en place au profit des agents de la collectivité les prestations sociales définies dans le
réglement du COS.
Les bénéficiaires de ces prestations d'action sociale sont les agents titulaires, contractuels et de droit privé
de I'EPT Paris Terres ’Envol, ainsi que leurs familles pour certaines actions.
Ces prestations d'action sociale sont délivrées aux fonctionnaires ou agents contractuels employés a temps
partiel sans aucune réduction de leur montant.
Les agents en congé de maladie conservent leur droit aux prestations d'action sociale.

Ne bénéficient pas des prestations d’action sociale :
=  Les agents ayant moins de trois mois d’ancienneté,
= Les stagiaires ou apprentis rémunérés ou non (sauf, sous réserve de certaines conditions, les chéques-
déjeuner)
= Les agents en emploi accessoire,
=  Les vacataires,
=  Les agents en congé parental,
= Les agents en disponibilité,
= Les agents d’autres collectivités mis a disposition au sein de 'EPT,
s Les agents de 'EPT détachés dans une autre administration,
= Les agents retraités.

Ces prestations présentent les caractéristiques suivantes :

« le bénéficiaire doit participer, hormis dispositions spécifiques a certaines prestations, a la dépense
engagée. Cette participation doit tenir compte, sauf exception, de son revenu et, le cas échéant, de sa
situation familiale,

= elles ne constituent pas un élément de la rémunération, et sont attribuées indépendamment du grade,
de l'emploi et de la maniére de servir.

u  Désigne et autorise 'association loi 1901 dénommée COS dont le siége social est situé dans les locaux de
I'établissement, 4 dispenser les prestations sociales auprés des agents bénéficiaires. Le COS sera représenté
par son Président.

Les régles relatives a la participation du bénéficiaire sont définies par le réglement du Comité d’ceuvres
sociales de Paris Terres d’'Envol.

& Approuve les actions & mener et le montant des dépenses & engager pour les prestations d’action sociale,
ainsi que les modalités de mise en ceuvre :

Prestation sociales attribuées aux agents de I'EPT Paris Terres d'Envol sans intervention du

Ccos

= Cheéques déjeuners
L’attribution des chéques déjeuners est au choix de I'agent, sur demande écrite.

L’attribution est proratisée au temps de travail de 'agent et aux jours effectifs de travail.
Chaque agent demandeur bénéficie de 20 chéques déjeuners d'une valeur de 8.90 € unitaire, pour un
temps complet, 18 chéques déjeuners d’'une valeur de 8.90 € unitaire pour un temps partiel a hauteur
de 90 %, 16 chéques déjeuners d’une valeur de 8.90 € unitaire pour un temps partiel a hauteur de 80 %.
La prise en charge financiére de 'EPT est de 60 % de la valeur du titre, reste a la charge de I'agent
40 % qui sont déduits directement du salaire de I'agent.
Il pourra étre décidé de modification sur le montant du chéque déjeuner ou du pourcentage de prise en
charge financiére, par délibération.

= Participation a la mutuelle
L’agent adhérent d’'une mutuelle labellisée peut bénéficier d’'une participation de I'employeur.
Le montant de cette participation est fixé selon le salaire net de I'agent chaque mois.
Salaire net < 2500 € : participation de 25 € mensuel
Salaire net > 2500 € : participation de 15 € mensuel.
Ce montant peut étre modifié en fonction de la fluctuation du salaire.

=  Parficipation prévoyance
L’agent adhérent d’une prévoyance santé labellisée peut bénéficier d’'une participation de I'employeur.
Le montant de cette participation est fixé selon le salaire net de 'agent chaque mois.
Salaire net < 2500 € : participation de 20 € mensuel
Salaire net > 2500 € : participation de 10 € mensuel.
Ce montant peut étre modifié en fonction de la fluctuation du salaire.
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Prestations sociales attribuées aux agents de 'EPT Paris Terres d'Envol via le COS

Sous réserve de I'adhésion de I'agent au COS, dont le montant de la cotisation s’établit entre 10 a 20 € selon
le montant du salaire, les agents pourront bénéficier de :

= (Chéques vacances,

=  Chéques cadeaux pendant la période de Noél,

= Participation & des activités culturelles/sportives (ex Krav-maga, Tai-chi...),

=  Repas de noél,

=  QGalette,

=  Actions d’entraide (braderie...).

Le COS permet I'adhésion des agents au Comité National d’Action Sociale CNAS. Le colit annuel de
ladhésion s'éleéve a 208 € par agent.

A ce titre, les agents peuvent bénéficier de :
=  Billets de cinéma a tarif réduit,
=  Prét personnel,
= Réduction sur les locations de vacances, voyages,
=  Participation a des frais de séjour en centre de vacances pour les enfants,
=  Fonds de secours et de solidarité...
Chaque agent devra fournir les justificatifs demandés par 'administration et/ou par le COS.

= Autorise le Président a signer la convention établie entre 'EPT Paris Terres d'Envol et le Comité d’osuvre

sociales,
u  Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget général.

Adopté a P'unanimité
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